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Largus PRO

EMPLOI : SENIORS, ON VOUS AIME !

Economie / Emploi - 16/06/2010 [5455)
Réforme de la retraite oblige, I'emploi des seniors revient sous les feux de I'actualité. Questions a Christian Petit, président de TEAM*

L'argus : 'Y a-t-il encore une place pour ’emploi des seniors dans I’automobile ?

Christian Petit : Indiscutablement oui. On a assisté a des plans sociaux qui -disons-le- ont
¢été baclés et qui ont eu pour effet de faire partir des cadres qu’on ne souhaitait pas
forcément voir partir... Certains ont, a juste titre, estimé que partir dans des conditions
favorables était une vraie opportunité. Aujourd’hui, ces gens la font défaut.

Les entreprises embauchent-elles pour autant ?

Le jeu des chaises musicales s’est mis en route, des créations de postes surviennent a
I’international ou sur les nouvelles énergies. Il y a aussi des offres pour des missions
ponctuelles ou de conseil. Quand un départ a la retraite a lieu, on ne remplace pas le partant
par un junior... D’autre part, les DRH peuvent se dire qu’en embauchant un senior, ils
n’auront pas a le garder 20 ans dans 1’entreprise ...

Est-ce le cas dans les PME ?

Dans les PME, il s’agit le plus souvent de remplacer une personne dans I'urgence. On est a
mi-chemin entre le management de transition et I’embauche. Il s’agit souvent d’un besoin
opérationnel immédiat pour 6 mois ou 1 an chez un équipementier de rang 2 par exemple.

Christian Petit/ DR

De nombreux cadres se lancent dans le conseil ; n’y a-t-il pas surabondance ?

11 faut peu de choses pour créer un cabinet-conseil, mais il faut trouver des missions !!!

Une personne seule n’est pas non plus forcément crédible. C’est la raison pour laquelle nous avons fédéré, au sein de Team
Auto Consulting, 35 consultants qui s’ajoutent a nos adhérents. Nous sommes ainsi crédibles et ¢ligibles aux appels d’offres.

Intervenez-vous dans la distribution ?
Outre quelques missions de conseil, nous intervenons via la formation de commerciaux dans une entité spécifique : Team
Auto Consulting Formation.

Propos recueillis par Didier Jobart

*TEAM est un « réseau de compétences » fort d’'une centaine de membres. Il est ouvert aux cadres dirigeants de la filiere
auto, avec ou sans emploi.
Voir le site de Team Auto
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